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	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΕΙΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ
	ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ 



ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ
ΕΓΓΡΑΦΗ / ΑΔΕΙΑ ΕΙΣΟΔΟΥ / ΑΔΕΙΑ ΕΝΔΟΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ
	
	ΕΓΓΡΑΦΟ

	
	
	

	ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	1
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, με διάρκεια ισχύος που να καλύπτει τουλάχιστον την αιτούμενη συνολική διάρκεια ενδοεταιρικής μετάθεσης στην Ε.Ε. (όχι μόνο στην Κύπρο).

	2
	Αποδείξεις ότι η οντότητα υποδοχής και η επιχείρηση που είναι εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα ανήκουν στην ίδια επιχείρηση ή όμιλο επιχειρήσεων, θεωρημένες από το Τμήμα Εργασίας.

	3
	Απόδειξη, θεωρημένη από το Τμήμα Εργασίας, ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας απασχολείτο εντός της ιδίας επιχείρησης ή του ομίλου επιχειρήσεων, αμέσως πριν από την ημερομηνία της ενδοεταιρικής μετάθεσης, τουλάχιστον για έξι (6) συνεχείς μήνες.

	4
	Σύμβαση εργασίας και, αν είναι απαραίτητο, επιστολή ανάθεσης αρμοδιοτήτων από τον εργοδότη της τρίτης χώρας, θεωρημένη από το Τμήμα Εργασίας. Η σύμβαση/ επιστολή ανάθεσης πρέπει να περιλαμβάνει:

· λεπτομέρειες όσον αφορά τη διάρκεια της μετάθεσης και τον τόπο εγκατάστασης της οντότητας ή των οντοτήτων υποδοχής,

· αποδείξεις ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας καταλαμβάνει θέση ασκούμενου εργαζόμενου στην οντότητα ή τις οντότητες υποδοχής στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές,

· την αμοιβή καθώς και τους λοιπούς όρους και συνθήκες απασχόλησης που ισχύουν κατά τη διάρκεια της ενδοεταιρικής μετάθεσης,
· αποδείξεις ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας, μετά την ολοκλήρωση της ενδοεταιρικής μετάθεσης, θα μπορέσει να μετατεθεί σε οντότητα που ανήκει στην ίδια επιχείρηση ή όμιλο επιχειρήσεων και είναι εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα.

	5
	Συμφωνία επαγγελματικής εκπαίδευσης, θεωρημένη από το Τμήμα Εργασίας, σχετικά με την προετοιμασία του υπηκόου τρίτης χώρας για τη μελλοντική θέση στην επιχείρηση. Η συμφωνία θα πρέπει να περιλαμβάνει τη διάρκεια, την περιγραφή του προγράμματος και τις προϋποθέσεις βάσει των οποίων θα ασκείται η εποπτεία του ασκούμενου εργαζομένου κατά τη διάρκεια του προγράμματος.

	6
	Αποδείξεις θεωρημένες από το Τμήμα Εργασίας ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας διαθέτει τους απαιτούμενους πανεπιστημιακούς τίτλους.

	7
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (σχέδιο Α).

	8
	Πρωτότυπο Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου από τη χώρα προέλευσης (αν ο αιτητής διαμένει σε χώρα άλλη από τη χώρα προέλευσης, το πιστοποιητικό να προέρχεται από τη χώρα  διαμονής).

	9
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που να αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση, από τη χώρα προέλευσης.

	10
	Αποδεικτικά στοιχεία, θεωρημένα από το Τμήμα Εργασίας, ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας πληροί τις προϋποθέσεις για την άσκηση του νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος για το οποίο υποβάλλεται η αίτηση -  Μόνο για περιπτώσεις που η αίτηση αφορά στην άσκηση νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος.

	ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	11
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που να αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β, και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση από Κρατικό Νοσηλευτήριο της Δημοκρατίας ή σφραγισμένες από Κυβερνητικό Ιατρό της Δημοκρατίας.

	12
	Αντίγραφο σελίδας διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου όπου φαίνεται η τελευταία άφιξη στη Δημοκρατία.

	13
	Πρωτότυπη Άδεια Εισόδου (Μ70).

	14
	Τίτλος ιδιοκτησίας ή ενοικιαστήριο έγγραφο οικίας / διαμερίσματος.
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